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Bienvenue sur la charte d’utilisation d’« A cceur ouvert » !

L'utilisation de cette foire aux questions « A cceur ouvert » implique l'acceptation de cette charte.
Bouygues Telecom se réserve le droit de refuser ou de modifier toute question d’utilisateurs.

® (et espace fait partie de notre Espace Carriéres, les questions doivent porter sur les ressources humaines
chez Bouygues Telecom.

® Avant de poster une question, vérifiez bien que vous &tes dans le bon théme et qu’elle n’a pas été posée
auparavant. Utilisez pour cela le moteur de recherche a votre disposition.

® Ne mettez pas de signature dans vos questions. Inscrivez-vous simplement avec un pseudonyme et une
adresse mail afin d’étre informé de la réponse donnée.
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® Un principe fondamental : pensez a ceux qui vous lisent. N’utilisez des caractéres majuscules que si
nécessaire. LES MAJUSCULES DONNENT LIMPRESSION QUE VOUS CRIEZ.

® Attention a votre niveau de langage. Soyez prudent avec l'argot et les expressions locales.
® Evitez le langage SMS. Les questions et les réponses sont formulées en langue francaise.

® tilisez des smileys/émoticdnes pour indiquer votre état d’esprit, mais utilisez-les modérément :-) est un
exemple de smiley. Ne partez pas du principe que le smiley excuse tout ou permet d’édulcorer une question ou
un commentaire insultant par ailleurs.

® Les questions ou commentaires injurieux ou agressifs n’ont pas leur place, abstenez-vous des attaques
personnelles.

® |a falsification (usurpation d’identité) et la mystification (pseudos multiples...) ne sont pas tolérées.

® Les questions ou commentaires contraires a toute loi ou réglementation, a |'ordre public ou aux bonnes
moeurs ne sont pas acceptés.

® |es accusations sans preuve, la déformation de faits, les mensonges, la désinformation, mais aussi les
tentatives de polémiques extrémistes ou excessivement partisanes, la propagande (directe ou indirecte),
ainsi que toute forme de prosélytisme et de dogmatisme ne sont pas acceptées.

® Vérifiez la source des informations que vous postez afin d’éviter la désinformation et les rumeurs, citez vos
références.

(e Bouygues
o



